Le nouveau regime québeécois
d’assurance parentale
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Depuis le 1¢ janvier 2006, les enseignants et
enseignantes, comme tous les Québécois et
Québécoises, d'ailleurs, peuvent bénéficier
du Régime québécois d’assurance parentale
(RQAP).

B [ouis-Philippe Paulel

Vous avez probablement remarqué I'apparition dé cette nouvelle déduction sur votre liche de paie. Toutelois, vous
n'aves peul-gtre pas noté la baisse de votre cotisation 2 lassurance emploi. C'est que le ROAP est venu remplacer
Pancien régime fédéral. Somme toute, le RQAP nous colite un peu plus cher. mais il s'agit d'une bonification
impioriante si on le compare 2 l'ancien régime, toujours en vigueur dans les autres provinces canadiennes. In
voici les principaus avaniages :

Le congé de maternité! est passé de 203 21 semaines et représente toujours 93 % du salaive au travail. La réduction
de 7 % correspond & ka part de I'enseignante au régime de retraite, 4 1'assurance-emploi et au RQAP que le college
paie en son nom pendant le congé de maternité.

Pour fe congé parental, qui suit le congé de maternité, il existe maintenant un choix de régimes. Le régime de base
est de 29 semaines, avec des prestations un peu moins élevées que le régime particulier de 19 semaines. Méme
principe pour le congé d'adoption : il éxiste un régime de 37 semaines, et un régime de 18 semaines avec des
prestations majorées.

Aussi, le montant maximal des prestations pouvant étre versé @ é1¢ augmenté substantiellement. Le régime de 1'as-
surance emploi calculait le montant de la prestation & partir d'un salaire annuel maximum de 40 000 §. D'ailleurs,
ce montant, indexé en 2007, ne ['avait pas été depuis le début des anndes 90 ! En comparaison, le salaive maximum
assurable en verty du RQAP s'éléve aujourd hwi 239 000 %, De plus, le pourcentage du salaire servant  calculer les
prestations 4 é1¢ honifié, et la différence est importante pour le régime particulier. Enfin, les criteres dadmissibilité
au régime (RQAP) ont été grandement simplifiés,

Voici les différences en termes de durée et de rémunération pour quelques échelons de notre échelle salariale.
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Lorsqu'on observe les différences entre I'ancien et le nouveau régime, on comprend rapidement que le contexte
est plus favorable pour fonder une famille depuis 2006. Méme s'il reste beaucoup 2 faire au Québec en matiere de
politique familiale, il s°agit certes d'un pas dans la bonne direction, Nous vous invitons & consulter votre syndicat local,
le service des relations de travail de b FAC ou le site du RQAP (www.rqap.gouv.ge.ca) pour en savoir davantage.

1l s'agit du congé de maternité de nowe convention collective. 1l offre des conditions plus avaniageuses que celui du
RQAP

1l est important de noter que le paiement & 100 % de la premitre semaine de prestation du congé de paternité est prév
dans la convention collective et non dans le RQAP.

1l s'agit de I'adoption d'un enfant autre que celui du conjoint ou de la conjointe. A noter qu'il existe aussi un congé
pour I'adoption des enfants du conjoint ou de la conjointe ainsi qu'un congé sans traitement de 10 semaines e vue d'une
adaption. A noter également, que le paiement 2 100 % des dix premigres semuines du congé d'adoption est prévu dans la
convention collective et non dans le RQAP.




